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REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

A Diretoria Executiva da FACTE, em cumprimento ao inciso 4 do Artigo 5° do seu Estatuto
Social, devidamente aprovado pelo Promotor de Justica e Curador de Fundagdes do Ministério
Publico em 30/03/2022, estabelece o presente REGULAMENTO PARA CONTRATAGAO DE
PESSOAL, no ambito da FACTE.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. Este Regulamento estabelece as normas para contratacdo de pessoal sob o
Regime da CLT e outras modalidades de contratagdo para a Fundagao de Apoio a Ciéncia,
Tecnologia e Educagéo — FACTE.

Paragrafo unico: As regras de processo seletivo estabelecidas neste Regulamento poderao
ser aplicadas, também, as contratagdes de colaboradores remunerados com recursos de
convénios, termos de cooperagdo, de fomento, contratos e outros, celebrados entre a
FACTE e a UNESP ou outras instituigdes publicas ou privadas.

Artigo 2°. Os critérios para contratagéo de pessoal a que se refere este Regulamento, visam
selecionar o melhor candidato para a fungdo a ser preenchida.

Artigo 3°. Para a realizagio do processo seletivo de que trata este regulamento, sera
estabelecida pela Diretoria da FACTE uma Comisséo de Seleg¢éo e Contratagdo de Pessoal.

§1°. No caso de contratagdo de pessoal para o desenvolvimento de atividades de
projetos, a Comisséo de Selegdo e Contratagdo de Pessoal sera composta por 3 (trés)
membros, sendo 2 (dois) indicados pelos executores dos Convénios € congéneres, um dos
quais obrigatoriamente profissional da area inerente a fungéo a ser preenchida e 1 (um)
representante da FACTE, designado pelo Diretor-Presidente.

§2°. Para contratagdo de pessoal para fungdes administrativas da FACTE a
Comissdo de Selegdo e Contratagdo sera composta por 3 (irés) membros, designados pelo
Diretor-Presidente, incluindo pelo menos um funcionario da FACTE.

Artigo 4°. Compete 3 Comissao de Selegéo e Contratagéo de Pessoal efetuar a analise das
inscrigbes, presidir a realizagdo das provas como consta do edital se o caso, emitir ‘}(
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julgamentos mediante a atribuicdo de notas e apreciar 0s recursos administrativos

eveniualmente interpostos contra o processo seletivo.

Artigo §°. O local para a realizacio de inscrigbes, provas e demais procedimentos, serdo
indicados e cada processo seletivo, com a devida publicidade aos intersssados por meio
do respectivo edital.

CAPITULO U
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 8° O procedimento inicia-se com a solicitacdo de Iabertura do Processe Seletivo
efetuada pelo interessado na contratacio e dirigida ac Diretor-Presidente da FACTE.

§ 1° O pedido de contratagfio de pessoal deverd conter a justificativa para a
contratagao pretendida, a fungdo para a qual se pretende contratar, o némero minimo de
vagas disponiveis, o saldrio de cada fungdo e os pré-requisitos minimos que os candidatos
devem atender. _

§ 2° O nivel salarial proposto devera ser compativel com o praticado pela FACTE ou
definido pelo contrato ou convénic de que participe a FACTE, sempre cbservadas as leis
trabalhistas e as convencées e acordos coletivos.

§ 3° Mediante solicitagfo justificada do coordenador do convénio ou contrato, que
optar pela contratacdo de profissional com especificidade técnica, graduado ou especialista,
a Comiss&o de Selegdo e Contratagdo de Pessoal, a seu juizo, poderd dispensar as regras
de selegfio estabelecidas neste Regulamento. Tal dispensa e 3 devida justificativa devem
fazer parte do processo seletivo,

Artigo 7°. O edital para o Processo Seletivo devera ser divulgads no sitio eletronico da
FACTE Cinil i i vy

§ 1° Uma sinopse do edital, contendo as fungBes a serem preenchidas, os
respectivos numeros de vagas, os prazos, as condices para a paricipacdo dos candidatos
e o iocal para informagbes, devera ser divuigada no quadro de avisos da FACTE e
encaminhada para divulgagio em instituicdes que mantenham colaboracio com a FACTE,
ou outras que o interessado considerar importante para a ampliago do namero de
candidatos,

§ 2° Sera asseguradc aos portadores de deficiéncia o direito de participacéo nos
Processos Seletivos, sendo que o presnchimento das funcdes, de acordo com as proporcdes
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estabelecidas no art.93 da Lei 8.213/91, serd efetuado levando-se em consideragdo, para
atendimento da cota legal, a quantidade total de vagas exisientes em cada Convénio ou

Contrato.

Artigo 8° A selecdo dos candidatos far-se-a tendo-se em conta, a juizo da Comisséo de
Selecao e Contratacdo de Pessoal, prova escrita @ um ou mais dos seguintes critérios:

i - Avaliacao curricular;

il - Entrevista (pessoal e/ou on-ling);

Il - Prova Pratica;

IV - Quiros tesies, provas ou avaliagdes especificas que melhor possam avaliar a
habilidade do candidato para a fungio a ser exercida

§ 1° Todas as etapas do processo seletivo poderdo ser gravadas, a critério da
Comissao de Selegdo e Contratacdo de Pessoal. As gravagfes de entrevistas pessoais efou
on-line depender&o do consentimento expresso do candidato.

§ 2°. Mediante solicitacdo da Comisséo de Selecdo e Contratacio de Pessoal, todo
0 processo de seiegio podera ser realizado na forma remota, on-line, digital ou através de
meios telematicos disponiveis.

§ 3° O sistema de selegdo, incluindo o detalhamento de cada etapa e os pesos
relativos de cada uma, deverdo constar do edital.

§ 4°. ApGs a conclusdo do processo de selegéo, a lista dos candidatos habilitados
sera divulgada no site da FACTE, apés a homologacao do resultado pelo Diretor-Presidente
da FACTE, juntamente com a convocagéo para contratagéo.

CAPITULO 111
DA CONTRATACAQ

Artigo 9°, As fungdes serdo preenchidas sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), somente no caso de contratac8o para desenvolvimento de atividade administrativa
da FACTE, por um periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogdveis por igual periodo.
Paragrafo Gnico. Findo o prazo de experiéncia a que se refere o caput deste artigo,
sera avaliado o desempenho do funcionario por sua chefia imediata, ouvindo-se a Diretoria
Executiva da FACTE ou o Coordenador do Convénio ou Contrato e, uma vez confirmada a
sua permanéncia, sera contratado por prazo determinado ou indeterminado. No caso de
convénio ou contrato, devera ser respeitada a vigéncia desses instrumentos. K
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Artigo 10. Sao condigdes para admissio:

| - Apresentacio da documentacBo completa, conforme exigéncias do edital de
convocacdo,

If - Comprovacéo de atendimenio das exigéncias especificas da regulamentagio
profissional, quando a fungdo exigir;

I - Ser considerado apto no exame meédico admissional.

Artigo 11. A aprovacéo e convocacgao do candidato no Processo Seletivo, ndo The assequra

o direito 2 admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo a ordem de classificacéo.

Artigo 12. Cada processo seletivo tera a validade de 01 {um) ano, podendo ser prorrogado,
a critério da Diretoria Executiva da FACTE, por igual periodo.

Artigo 13. Duranie todo o processo de selecdo e contratagdo serd observada a legislacéo
aplicavel, em especial a Lei Federal 13.709/2018 - Lei Geral de PrelecBo de Dados,

CAPITULO IV
DO ESTAGIO

Artigo 14. O estagio a ser concedido, para desenvolvimento de atividades administrativas
na sede da FACTE, visara a complementacido da formacao cidadd e profissional do
estudante, atendendo a este Regulamento e ao disposto na Lei 11.788 de 25/09/2008.

§ 1° O estagio a que se refere o caput deste artigo néo cria vinculo empregaticio de
gualquer natureza entre o estagiario e a FACTE.

§ 2° A selecdo do candidate a estagiario sera precedida, no que couber, de
Processo Seletivo. A Comissao de Selecdo e Contratacdo de Pessoal, a seu juizo, podera
alterar critérios para a selegao de estagiarios estabelacidos neste Regulamento, sendo que
a justificativa para esta conduta faca parte do Processo Seletivo.

Artigo 15. A contratacéio do estagiario sera intermediada pelo CIEE - Cenfro de Integragdo
Empresa Escofa.

Pardgrafo Gnico. Sera necessaria a relacéo direta entre a formagéo escolar seguida pelo
estagiario & as atividades a serem desenvolvidas na funcéo que ocuparé.

N~
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Artigo 16. No ierco final da vigéncia do contrato de estagio, havendo interesse na
contratagéo do estagiario como colaborador da FACTE e, mediante relatério de avaliacéo
de desempenho, apds autorizacdo da Diretaria Exscutiva da FACTE, o estagiario podera ser
contratade como funcionario da FACTE, seguindo o estabelecido no Capitulo il deste
Reguiamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICGES GERAIS

Artigo 17. Para as contratagdes emergenciais, que por definicdo sédo aquelas necessarias
para atender necessidade transitria e por prazo determinado, de no maximo 6 (seis) meses,
ndo sera necessaria a abertura de processo seietivo.

Artigo 18. Fica vedada a participagdo em processo seletivo, de ex-funcionario da Fundacéo,
cujo afastamento, por iniciativa da empresa, tenha ocorrido em prazo inferior a 6 (seis)

meses, contato da publicacgo do edital para o processo seletivo.

Artigo 9. Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias (teis a contar da daiz de
divuigacdo dos resultados do processo seletivo, somente guando a matéria versar sobre
irregularidade insanavel ou pretericéo de formalidade essencial.

§ 1° O recurso devera ser dirigido ao Diretor Presidente da FACTE, por intermédio
da Comissdo de Selegdo e Contratacdo de Pessoal, que, no prazo de trés (03) dias uteis o
encaminhara, com as devidas informagées e documentos necesséarios & apreciacio do
recurso.

§ 2% O recurso serad recebido sem efeito suspensivo, salvoe gquando, por sua
relevancia, o Diretor Presidente da FACTE julgar conveniente a suspenséo dos efeitos da
decisdo recorrida.

§ 3> Recebido o recurso, cabe ao Diretor Presidente da FACTE ¢ prazo de cinco

{05) dias uteis para proferir a decisdo final.

Artigo 20. Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria Executiva
da FACTE.

Artigo 21. Este regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagio p

alo
Conselho Curador da FACTE. X
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Aprovado pelo Conselho Curador, Diretoria Executiva & Assessoria Juridica da FACTE, em

reunizo realizada em 27 da agosto de 2024,
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